E X

PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Avis de recrutement par la voie du parcours d’accés aux carriéres de la fonction
publique territoriale, de la fonction publique hospitaliére et de la fonction
publique d’Etat (PACTE) de 8 adjoints administratifs de l'intérieur et de l'outre-
mer au titre de I'année 2024 en région Hauts-de-France

1. Postes a pourvoir

Les 8 postes a pourvoir sont les suivants :

Référence de l'offre Poste Localisation

179HDZF gestionnaire de ressources Dunkerque
humaines

179HGFZ gestionnaire courrier Valenciennes

179HHNY gestionnaire ressources Lille

humaines - comptabilité

179HFLS agent d'accueil du commissariat Villeneuve d'Ascq

179H)QC assistant au bureau d’ordre et Creil
d’emploi

179HNXC agent chargé du temps de Arras

travail
179HJWP chargé d'accueil Coquelles
179HCVF assistant de direction polyvalent Laon

2. Conditions

- Etre de nationalité francaise ou ressortissant d’un Etat membre de la communauté européenne ou
d’un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen ;

- Jouir de ses droits civiques ;

- Se trouver en position réguliére au regard du code du service national ;

- Disposer d’un casier judiciaire compatible avec I'emploi postulé ;

- Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour 'exercice de la fonction ;

- Etre 3gé de 28 ans au plus, sortis du systtme éducatif, sans diplédme ou sans qualification
professionnelle reconnue ou dont le niveau de dipldme est inférieur a celui attesté par un diplédme
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de fin de second cycle long de I'enseignement général, technologique ou professionnel (niveaux VI,
Vbis et V)

OU étre agé de 45 ans et plus, en chédmage de longue durée et bénéficiaire de minima sociaux
(Revenu de Solidarité Active, Allocation Spécifique de Solidarité ou Allocation aux Adultes
Handicapés)

La condition d’'age est appréciée a la date limite de dép6t des candidatures.

3. Transmission des dossiers

La liste des piéces a fournir est disponible en page n°3.

Les demandes d’inscription peuvent étre envoyées :

- soit par mail, procédure a privilégier, a I'adresse suivante :
entreprise.npc0044@francetravail.net

Merci mettre en obj mail la référen 'offr

- soit par voie postale (le cachet de la poste faisant foi) a :

France Travail Lille République
121 boulevard de la Liberté 59000 Lille

Le candidat transmet également a l'agence locale France Travail du lieu de son domicile ou a son
conseiller référent son dossier de candidature.

ATTENTION : 1 fiche de candidature par poste.

Si vous souhaitez candidater a plusieurs postes, il est nécessaire de transmettre 1 fiche de
candidature pour chaque offre.

Vous pouvez retirer le dossier de candidature auprés de I'agence locale du Péle Emploi du lieu de
leur domicile ou télécharger les documents par internet.

4. Cloéture des inscriptions

La cloture des inscriptions est fixée au vendredi 13 septembre 2024.
Tout ier incomplet mal renseigné sera rejeté.

La date de clbéture des inscriptions est fixée au plus tard :
-le vendredi 13 septembre 2024 a 23h59 pour les inscriptions par mail.
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-le vendredi 13 septembre 2024 (cachet de la poste faisant foi) pour les inscriptions par voie postale.

5. Pieces a fournir

- la fiche de candidature « Recrutement dispositif PACTE » disponible a I'agence locale du France
Travail, téléchargeable sur le site de France Travail ou sur le site de la Préfecture du Nord

- une lettre de motivation

- un curriculum vitae décrivant le parcours antérieur de formation et, le cas échéant, I'expérience
professionnelle.

- une photocopie recto-verso de la carte nationale d’identité en cours de validité

6. Procédure de recrutement
: éroul s of :

1 -Vérification de la recevabilité des candidatures par France Travail.

2 - Examen des dossiers de candidatures par une commission de sélection.
La liste des candidats autorisés a se présenter aux entretiens avec la commission de sélection sera
publiée a partir du 30 septembre 2024 sur le site internet de la préfecture du Nord.

3- Seuls les candidats dont les dossiers auront été pré-sélectionnés en phase 1 seront conviés la
semaine du 14 octobre 2024 a un entretien d'une vingtaine de minutes avec la commission de
sélection. La liste des candidats sélectionnés au terme des auditions avec la commission de
sélection sera publiée a partir du 21 octobre 2024 sur le site internet de la préfecture du Nord.

Prise de fonctions des lauréats : a partir du lundi 2 décembre 2024.

7. Statut et remunération

Le candidat retenu sera recruté en qualité d’agent contractuel de droit public et devra effectuer
une année dans son service d'affectation. A l'issue de cette période, il aura vocation a étre titularisé
dans le corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de I'outre-mer.

La rémunération brute mensuelle est calculée en pourcentage du minimum du traitement de la
fonction publique équivalent a 1 766,92€ (brut) et ne peut étre inférieure a :

- 55 % pour les agents agés de moins de 21 ans,

-70 % pour les agents agés de 21 ans a 26 ans,

-100 % pour les agents agés de plus de 26 ans.

Contact : pref-concours@nord.gouv.fr
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